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一、管理和辅导员岗位考核内容和要求
   （一）笔试内容
办公室干事、教务处4个岗位（成教管理、实验实训管理、教务管理、师资管理）、党办3个岗位（人事干事、党务干事、宣传干事）、系部行政干事（人文社科部、药学系、影像系、护理系），以上岗位的笔试内容为与应聘岗位相关的管理知识及公文写作的有关知识和能力。团委干事、心理咨询教师、学工干事、辅导员岗位的笔试内容为与学生管理工作相关的知识和能力。
   （二）面试要求
1. 办公室干事、教务处4个岗位（成教管理、实验实训管理、教务管理、师资管理）、党办3个岗位（人事干事、党务干事、宣传干事）、系部行政干事（人文社科部、药学系、影像系、护理系），以上岗位采用结构化面试。
2.辅导员、团委干事、心理咨询教师、学工干事岗位采用无领导小组讨论。
3. 教师（舞蹈老师除外）、实验实训教师岗位现场试讲。
4. 舞蹈教师、计算机机房实验员、基础医学部科研实验员、康复教学实验实训教师、针灸推拿实验实训教师岗位加试操作。
二、教师（含实验实训教师）岗位试讲题目
	（一）人文社科部化学教师岗位
1.原子结构
2.配位化合物
3.氧化还原与电极电势
4.芳香烃
5.杂环化合物
	（二）人文社科部计算机机房实验员岗位
1.计算机中数字信息的表示
2.word表格制作
3.excel公式和函数
4.计算机网络概述
5.windows的文件及文件夹管理
	（三）药学系中药学教师岗位
1.化痰止咳平喘药
2.蜜丸与水丸
3.中药炮制与临床疗效
4.中药鉴定的方法与一般程序
5.人参、天麻、首乌的鉴定与应用
	（四）基础医学部临床医学教师、科研实验员岗位
1.糖尿病
2.慢性肺源性心脏病
3.系统性红斑狼疮
4.原发性高血压
5.消化性溃疡
（五）基础医学部基础医学教师岗位
1.细胞组织的适应
2.血栓形成
3.肝硬化
4.肿瘤
5.炎症的基本病变

（六）检验系检验教师
1.酶联免疫吸附测定试验（ELISA）的方法类型及其基本原理、
临床应用、方法学评价
   2.PT检测的原理及临床意义
   3.请叙述生化检验的全过程质量控制 
   4.MRSA的含义？请说出MRSA的检测方法及折点判定
   5.异常红细胞的形态有哪些 
	（七）康复系康复教学实验实训教师
1.偏瘫患者床椅转移
2.偏瘫患者良姿位摆放
3.截瘫患者转移训练
4.高频电疗法
5.关节松动技术
	（八）康复系针灸推拿实验实训教师
1.拔罐法（吸拔和运用方法为主）
2.灸法（艾炷灸和艾条灸）
3.针刺技术（进针法，留针和出针）
4.推拿基本手法（自选4-5个）
5.手阳明大肠经（经络走形，腧穴定位）

