
附件3
四川卫生康复职业学院
公开招聘工作人员备考指引
一、教师岗考核方式及内容
考核方式为：试讲+答辩，试讲成绩占80%，答辩成绩占20%。报考者根据随机抽取的题目采用传统板书讲课方式进行试讲。试讲结束后随即进行现场答辩，试讲不超过15分钟，答辩不超过3分钟。试讲备考题目如下：
（一）免疫教师
1.抗原
2.免疫球蛋白
3.超敏反应
4.免疫学预防
5.细菌总论
（二）护理教师

1.护理科研论文的撰写
2.研究工具的信度和效度
3.冷热疗法
4.糖尿病病人的护理
5.休克病人的护理
（三）医学检验教师

1.白细胞分类计数（临检）
2.金免疫技术（免检）
2.金黄色葡萄球菌（微检）
3.蛋白质检验（生检）
4.再生障碍性贫血（血检）

（四）医学影像教师

1.胸部摄影（胸部后前位及胸部侧位）
2.胸部CT扫描技术（平扫及增强）
3.上腹部CT扫描技术（平扫及增强）
4.冠状动脉CT成像技术
5.头颅MRI扫描技术（平扫及增强）
（五）药品经营与管理教师
1.《实用药物商品知识》课程：药物商品的质量、包装、标签和说明书

2.《药品市场营销技术》课程：医药市场调查与市场预测
3.《医药商品销售技巧》课程：拜访客户、客户沟通与销售谈判
4.《零售药店管理实务》课程：药店员工的管理

5.《药品经营质量管理实务》课程：实施GSP的意义和作用
（六）药学教师

1.《药物化学》课程：解热镇痛药阿司匹林 

2.《药剂学》课程：片剂

3.《药物化学》课程：盐酸吗啡

4.《药物分析》课程：药物的杂质检查

5.《天然药物化学》课程：生物碱
（七）物理治疗教师
1.关节松动术
2.肩关节运动学
3.儿童精细运动发育
4.运动处方
5.脊髓损伤康复治疗
（八）言语治疗教师
1.吞咽障碍的评定
2.运动性构音障碍
3.语言发育迟缓的治疗
4.吞咽的生理与解剖
5.失语症
二、实训教师岗位考核方式及内容
考核方式为：试讲（含答辩）+专业技能考试，试讲（含答辩）成绩占40%、专业技能考试成绩占60%。
试讲（含答辩）：报考者根据随机抽取的题目采用传统板书讲课方式进行试讲，试讲结束后随即进行现场答辩，试讲不超过15分钟，答辩不超过3分钟。
专业技能考试：报考者根据随机抽取的项目进行操作考试。备考题目如下：
（一）解剖实验员
试讲备考题目：

1.股骨的结构

2.肝的形态结构

3.心脏的形态结构

4.眼球的形态结构

5.肺的形态结构

专业技能备考范围：
常用解剖标本识别
（二）护理实训教师

试讲备考题目：

1.护理科研论文的撰写
2.研究工具的信度和效度
3.冷热疗法

4.糖尿病病人的护理

5.休克病人的护理

专业技能备考范围：
1.口腔护理

2.肌内注射

3.铺床法

4.静脉注射

5.无菌技术
6.穿脱隔离衣
7.女病人导尿术
8.皮下注射
9.鼻导管吸氧法
10.卧床病人更换床单位法

（三）临床医学实训教师

试讲备考题目：
1.心肺复苏
2.骨折
3.休克
4.气胸
5.颅内高压

专业技能备考范围：

参照执业医师资格考试范围内外科操作项目
（四）康复实训教师

试讲备考题目：
1.肺通气功能的评价指标
2.影响人体稳定性的因素 

3.骨骼肌的运动形式
4针刺异常情况的预防与处理

5.推拿手法的基本要求
专业技能备考范围：
1.关节松动术

2.关节活动度评定

3.肌力评定

4.本体感觉评定

5.关节被动活动
6.偏瘫患者良姿位摆放
7.偏瘫患者转移技术
8.红线治疗仪操作技术
9.推拿手法（包括滚法、摇法、牵抖法、揉法）

10.针刺手法（进针手法）
三、辅导员及学工部干事考核方式及内容
考核方式为：笔试+即兴命题演讲，笔试成绩占40%、即兴命题演讲成绩占60%。
笔试：时间1小时，内容为学生思想政治教育、班级管理、班团建设、心理健康教育、安全教育等学生管理相关知识和实践能力。
即兴命题演讲：准备时间20分钟，即兴演讲限时3分钟。考察考生语言表达能力、仪容仪表、应变能力、知识积累等，尤其着重考察演讲的政治性、思想性、政策性和导向性。
四、管理岗考核方式及内容
考核方式为：笔试+面试，笔试成绩占40%、面试成绩占60%。

笔试：时间1小时，主要测试报考者适应报考岗位要求的专业水平和能力。

面试：采取结构化面试方式进行，报考者根据抽签确定的面试顺序依次参加面试，每位报考者的面试准备时间不超过3分钟，面试时间不超过15分钟。

（一）纪检监察处干事
笔试范围：法律法规、审计理论知识、计算机应用能力以及沟通协调、文字写作等基本管理能力。 

（二）行政办公室干事
笔试范围：英语写作、中英文笔译。
（三）计财处会计
笔试范围：会计基础、管理学基础、财经法规、会计职业道德。

（四）基建处干事

笔试范围：基本建设管理、行政管理。
